Gestion Directiva

2.1 Gestion centrada en el

Equipo de Gestion

logro de aprendizajes
211 i6 y Equipo de
Modelo educativo Gestion

2.1.2 Implementacién plan
de acompafiamiento
personalizado

2.2 Conduccién efectiva y
buen funcionamiento
escolar

23 Cultura de altas
expectativas y mejora
consciente

2.4 Cultura de compromiso
y colaboracién educativa

2.5 Cultura del amor por el
aprender

2.6 Gestion de las.
‘comunicaciones internas-
externas y vinculacion con
el medio

2.7 Gesti6n del cambio de la
cultura escolar

2.8 Gestion de relaciones
con los estamentos de la
comunidad educativa
(Consejo escolar, comité
paritario, sindicato, centro
general de padres y
apoderados)

2.9 Gesti6n de proyectos
complementarios

Equipo de Gestion

Equipo de Gestion

Equipo de Gestion

Equipo de Gestion

Equipo de Gestion

Comunicaciones
Institucional y Local

Sostenedor y Equipo de
Gestién

Equipo de Gestion

Equipo de Gestion

Gesti6n de resultados

Procesos

3.1 Disefio
Plan de mejoramiento

3.2 Gestién PME
3.3 Sistematizacion y
analisis de datos para la

gestion del indicadores
internos

3.3.1 Gestion Lirmi

Equipo de apoyo

Sostenedor y Equipo de
Gestion

Encargado de PME local

Encargado Lirmi y secretaria
académica

Encargado Lirmi e

informatica
Gestion de las personas
Procesos Equipo de apoyo

10.2 Seleccién de personal
idéneo y competente

10.2.1 Plan de induccién

10.2.2 Plan de
acompafiamiento al
personal

10.3 Sistema de valoracion
de desempefio y
retroalimentacién al
personal

10.4 Gestién del desarrollo
profesional y técnico de las
personas

105 Gestiény promocién
del clima laboral

11.4 Gestion proceso SET 12

Sostenedor y Equipo de
Gestién

Sostenedor y Equipo de
Gestién

Equipo de Gestion

Equipo de Gestién

Sostenedor y Equipo

Directivo

Sostenedor y Equipo de
Gestion

Admin local, admin central.

«—>

4.0 Caracterizacién
académica para la
planificacion MEIPA

4.1 Planificacion e
Implementacién
curriculo pertinente:
General y transicién
de ciclos.

4.2 Lineamientos
pedagégicos para la
implementacién del
curriculo y el
desarrollo de
competencias del
perfil de egreso

4.3 Gestion de
planificaciones de
experiencias de
aprendizaje

4.4 Acompaiamiento
alaula

4.5 Evaluaciony
monitoreo de los
aprendizajes

4.6 Gestion
pedagdgica Lirmi

Gestién curricular

Coordinacién
académica, PIE,
encargado Lirmi

Coordinacién
académicay PIE

Coordinacién
académicay PIE

Coordinacién
académicay PIE

Equipo de Gestién

Coordinacion
académicay PIE

Coordinacion
académica, PIE,
Lirmi

Mineduc, Agencia de la Calidad, Superintendencia de Educacion

Fundacion Educacidn para el Desarrollo (EDUCADES)

Gestion para el aprendizaje y desarrollo del ser

Responsable: Jefatura UTP

Gestion experiencias de aprendizaje

5.1 Asegurar que el
equipo docente
disefie experiencias
de aprendizaje de
acuerdo con los OA.

Coordinacién
académica, equipos
PIE y convivencia.

5.2 Asegurar que el
equipo docente
planifique y desarrolle
las experiencias de
aprendizaje de
acuerdo al MEIPAy el
logro de los OA.

Coordinacién
académica, equipos
PIE y convivencia.

5.3 Asegurar que el
equipo docente
establezca vinculos
positivos con sus
estudiantes,
estimulando la
motivacién.

Coordinacién
académica, equipos
PIE y convivencia.

5.4 Asegurar que el

1 n . "y
equu_m e Coordinacién

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

6.1 Deteccion brechas
de aprendizaje
académicoy
necesidades educativas
especiales.

6.1.1 Gestion de
plataformas Lirmi PIE y
MINEDUC PIE.

6.2 Disefio e
implentacién de
estrategias efectivas
para potenciar
intereses diversos y
habilidades destacadas
en losy las estudiantes.

6.3 Apoyo a estudiantes
con dificultades
sociales, afectivas y/o
conductuales.

6.4 Implementacion de

, equipos

retroalimente y valore
PIE y convivencia.

el aprendizaje acorde
con el MEIPA.

5.5 Asegurar que el
equipo docente

promueva el estudio, Coordinacién

el trabajo académica, equipos

independiente y las PIE y convivencia.
il del

estudiante.

5.6 Asegurar que el
equipo docente haga
uso efectivo del
tiempo destinado al
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Coordinacién
académica.

pedagégicas
para evitar la desercion
y ausentismo.

6.5 Incorporacién del
enfoque inclusivo e
intercultural para el
desarrollo de cada
estudiante.

Coordinacion
académicay equipo
PIE.

Coordinacién PIE

Equipos PIEy
convivencia

Equipos PIE,
convivenciay docentes
guia.

Coordinacién
académica
Equipos PIE,
convivenciay docentes
guia.

Coordinacién
académica
Equipos PIE,
convivenciay docentes
guia.

» Gestién convivencia h

e

Responsable: Jefatura Convivencia Educativa

Formacién

Procesos

7.0 Caracterizacion
socioemocional de
estudiantes MEIPA

7.1 Disefio,
implementacién y
monitoreo de programas
formacién integral y
valérica a estudiantes

7.2 Disefio e
implementacién del plan
para docentes guia que
asegure el
acompaiiamiento
integral a estudiantes.

7.3 Disefio e
implementacién del plan
de formaciény
orientacién vocacional
para estudiantes.

7.4 Promocién de habitos
y vida saludable

7.5 Promoci6n de trabajo
colaborativo con la
familia

Equipo de apoyo

Equipo de convivencia

Docentes guia y
equipo de convivencia.

Equipo de convivencia,
docentes guia.

Equipo de convivencia,
docentes guia.

Equipos de gestiény
convivevncia,
comunicacion

institucional y local.

Equipo de convivencia,
docentes guia.

Gestién de la

Procesos

8.1 Promocion y
aseguramiento de un
ambiente de respetoy
amable

8.2 Valoraciény
promocién de la
singularidad, la
diversidad y lano
discriminacion en la
comunidad educativa.

83 Difusiony
seguimiento al RICE

8.4 Promocion de
clima de aula
apropiado para el
aprendizaje.

8.5 Aseguramiento del
resguardo y cuidado
integral de
estudiantes.

8.6 Gestiony
resolucién pacificay
restaurativa de
conflictos

8.7 Gestion Lirmi
Convivencia

Participacién y vida democrdtica
Equipo de apoyo Procesos Equipo de apoyo
9.1 Promocion del
Equipo de Gestion. sentido de Equipo de gestiony
pertenenciay personal del
participacién entorno establecimiento
al PEI

9.2 Promocién de
responsabilidad civica,
medioambiental y
social

Equipo de Gestion.

9.3 Fomento de la
expresion de
opiniones y
participacién de
estudiantes

Equipo de Gestién,
convivenciay
comunicaciones
institucional y local.

9.4 Formacién

Equipos de L
convivencia, PIEy democréticay
et ciudadana-Centro de
estudiantes
Personal del eonodsncela
establecimiento FEIEEEEEnERES
educativo estamentos
Equipos de
convivencia, PIEy
docentes.

Equipo de Convivencia

Equipo de gestion y
personal del
establecimiento

Equipo de convivencia

Docente encargado
CCEE

Equipo de Gestion,

convivencia y docente

encargado CCEE

Equipo de gestiény
convivencia.

Gestion de personal

Procesos Equipo de Apoyo
10.1 Gestion Administracién Central
administrativa del
y local
personal

Cargo responsable: Administracién

» Gestion administrativa

Gestion de recursos financieros

11.1 Gestion de
matricula y asistencia
de estudiantes

11.2 Sustentabilidad
de PEI: presupuesto,
gastos y rendiciones

11.3 Cumplimiento
normativa vigente

Equipo de Apoyo

Administracién Local y
Equipo de Gestion

Adminitracién Central

Equipo de Gestion,
Admistracin Central

Gestion de recursos educativos

12.1 Mantencién
6ptima de la
infraestructuray
equipamiento
existente del
establecimiento
(colegio y escenarios.
de aprendizaje)

12.2 Aseguramiento
oportuno de los
recursos

didécticos y
promocién de su uso
para potenciar el
aprendizaje de los
estudiantes

12.3 Asegurar optimas
condiciones y
fsporibilidad da

Equipo de apoyo

Mantencién, aseo local,
administracion centraly
Equipo de Gestién

Administracién Central,
localy
utp

UTPy encargado CRA,

recursos para el CRA

12.4 Resguardoy
cuidado del
establecimiento

i6n local.

Administracién central y
local (auxiliares,
nocheros)



